
Café Emploi

12
septembre

26
septembre

31
octobre

14
novembre

28
novembre

10 
octobre

THÈME
Comment mener un  entretien de réseau de façon efficiente ? 
Comment réseauter entre nous ?

OBJECTIFS
Savoir tirer  parti d’un entretien court avec une personne inconnue ?
Se préparer au Café emploi spécial recrutement du 26 sept. à Lausanne.

THÈME
CAFÉ EMPLOI SPÉCIAL RECRUTEMENT à Lausanne au café St. Pierre.

OBJECTIFS
Vivre des entretiens de pré-recrutement avec des experts RH.

THÈME
Quels sont les points-clés de mon bilan de situation professionnelle et 
privée ? En quoi est-ce une étape nécessaire à ma réinsertion ?

OBJECTIFS
Déterminer  les points d’amélioration de sa situation en intégrant 
valeurs personnelles et professionnelles.

THÈME
Qu’est-ce qu’un projet professionnel ? Pourquoi et comment l’élaborer ?

OBJECTIFS
4 étapes à clarifier pour mettre son énergie au bon endroit.

THÈME
Au menu des peurs et des émotions, lesquelles me retiennent, lesquelles 
me propulsent ?

OBJECTIFS
Distinguer le rôle des émotions entre peurs, croyances et valeurs.

THÈME
Quels défis mon CV et mes lettres de motivation sont-ils capables de 
relever ?

OBJECTIFS
Connaître les incontournables d’un CV et d’une lettre personnalisés.

PROGRAMMES 2011/12

Lausanne



12
décembre

16
janvier

30
janvier

13
février

5
mars

19 
mars

THÈME
Et si j’utilisais l’effervescence de cette période pour me reconnecter à 
mes réseaux ? Comment les identifier et les nourrir ?

OBJECTIFS
Apprendre à réseauter à sa manière de façon à se sentir à l’aise.

THÈME
« De quoi sera faite l’année 2012 : job de rêve ou chemin de croix ? » 
M’asseoir sur mes compétences  me donnera au moins de l’assurance.

OBJECTIFS
Comprendre les bases du bilan de compétences et recevoir quelques 
outils pour rassembler ses compétences.

THÈME
« Je n’avance pas » : la faute à pas de chance ou à mon manque 
d’organisation ?

OBJECTIFS
Connaître les 3 principes de gestion du temps pour se « booster ».

THÈME
Comment recruter son employeur ?

OBJECTIFS
Se préparer à un entretien d’embauche dans un état d’esprit de 
partenariat.

THÈME
En quoi la compréhension du langage non verbal m’aide à mieux 
communiquer ?

OBJECTIFS
Conscientiser sa gestuelle et ce qu’elle induit et ainsi comprendre celle 
de l’autre et ses attentes.

THÈME
Les codes vestimentaires sont-ils vraiment incontournables ?

OBJECTIFS
Apprendre à personnaliser son look dans un contexte d’entreprise, vu 
par une experte du conseil en image.
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PROGRAMMES 2011/12



2
avril

16
avril

30
avril

14
mai

24
mai

4 
juin

18 
juin

THÈME
Et si l’Art de la négociation était LA compétence qui me permette 
d’atteindre le sommet de mon bien-être ?

OBJECTIFS
Apprivoiser les techniques de négociation pour obtenir un temps 
partiel, une augmentation, une promotion…

THÈME
Quel bilan est-ce que je tire de mon projet professionnel ?

OBJECTIFS
Clarifier sa situation en l’expliquant  individuellement aux autres 
participant-es et en s’exposant à leur regard et leurs questions.

THÈME
Comment mettre ma créativité au service de mon  projet ?

OBJECTIFS
Découvrir la puissance des techniques créatives pour booster  son 
énergie et trouver de nouvelles ouvertures.

THÈME
En quoi l’entretien de réseau est-il la clé de voûte de ma réinsertion ?

OBJECTIFS
Utiliser les entretiens pour rebondir  et valider  vos objectifs. Se 
préparer au Café emploi spécial recrutement du 24.05 à Genève.

THÈME
CAFÉ EMPLOI SPÉCIAL RECRUTEMENT Genève.

OBJECTIFS
Vivre des entretiens de pré-recrutement avec des experts RH.

THÈME
Comment mon dossier de candidature est-il perçu par les autres 
participant-es ?

OBJECTIFS
Profiter des regards croisés et des  bonnes pratiques des autres.

THÈME
La pause estivale, oui mais… pas sans rien faire !

OBJECTIFS
Mettre à profit l’été pour s’offrir le luxe de lire, réfléchir, ranger, 
structurer, visualiser la suite de son parcours.
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Genève



page 4

PROGRAMMES 2011/12

22
septembre

26
septembre

6
octobre

20
octobre

10
novembre

24
novembre

15
décembre

THÈME
Comment mener un  entretien de réseau de façon efficiente ? 
Comment réseauter entre nous ?

OBJECTIFS
Savoir tirer  parti d’un entretien court avec une personne inconnue. 
Se préparer au Café emploi spécial recrutement du 26 sept. à Lausanne.

THÈME
CAFÉ EMPLOI SPÉCIAL RECRUTEMENT à Lausanne au café St. Pierre.

OBJECTIFS
Vivre des entretiens de pré-recrutement avec des experts RH.

THÈME
Quels sont les points-clés de mon bilan de situation professionnelle et 
privée ? En quoi est-ce une étape nécessaire à ma réinsertion ?

OBJECTIFS
Déterminer  les points d’amélioration de sa situation en intégrant 
valeurs personnelles et professionnelles.

THÈME
Qu’est-ce qu’un projet professionnel ? Pourquoi et comment l’élaborer ?

OBJECTIFS
4 étapes à clarifier pour mettre son énergie au bon endroit.

THÈME
Et si l’Art de la négociation était LA compétence qui me permette 
d’atteindre le sommet de mon bien-être ?

OBJECTIFS
Apprivoiser les techniques de négociation pour obtenir un temps 
partiel, une augmentation, une promotion…

THÈME
Quels défis mon CV et mes lettres de motivation sont-ils capables de 
relever ?

OBJECTIFS
Connaître les incontournables d’un CV et d’une lettre personnalisée.

THÈME
Et si j’utilisais l’effervescence de cette période pour me reconnecter à 
mes réseaux ? Comment les identifier et les nourrir ?

OBJECTIFS
Apprendre à réseauter à sa manière de façon à se sentir à l’aise.

Genève

au Salon RH

Lausanne
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PROGRAMMES 2011/12

12
janvier

26
janvier

9
février

23
février

8
mars

22
mars

THÈME
« De quoi sera faite l’année 2012 : job de rêve ou chemin de croix ? » 
M’asseoir sur mes compétences  me donnera au moins de l’assurance.

OBJECTIFS
Comprendre les bases du bilan de compétences et recevoir quelques 
outils pour rassembler ses compétences.

THÈME
En quoi la compréhension du langage non verbal m’aide à mieux 
communiquer ?

OBJECTIFS
Conscientiser sa gestuelle et ce qu’elle induit et ainsi comprendre celle 
de l’autre et ses attentes.

THÈME
Comment recruter son employeur ?

OBJECTIFS
Se préparer à un entretien d’embauche dans un état d’esprit de 
partenariat.

THÈME
« Je n’avance pas » : la faute à pas de chance ou à mon manque 
d’organisation ?

OBJECTIFS
Connaître les 3 principes de gestion du temps pour se « booster ».

THÈME
Les codes vestimentaires sont-ils vraiment incontournables ?

OBJECTIFS
Apprendre à personnaliser son look dans un contexte d’entreprise, vu 
par une experte du conseil en image. 

THÈME
Au menu des peurs et des émotions, lesquelles me retiennent, 
lesquelles me propulsent ?

OBJECTIFS
Distinguer le rôle des émotions entre peurs, croyances et valeurs.
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PROGRAMMES 2011/12

19
avril

3
mai

24
mai

7
juin

21
juin

THÈME
Comment mettre ma créativité au service de mon  projet ?

OBJECTIFS
Découvrir la puissance des techniques créatives pour booster  son 
énergie et trouver de nouvelles ouvertures.

THÈME
En quoi l’entretien de réseau est-il la clé de voûte de ma réinsertion ?

OBJECTIFS
Utiliser les entretiens pour rebondir et valider vos objectifs. Se 
préparer au Café emploi spécial recrutement du 24 mai à Genève.

THÈME
CAFÉ EMPLOI SPÉCIAL RECRUTEMENT Genève.

OBJECTIFS
Vivre des entretiens de pré-recrutement avec des experts RH.

THÈME
Quel bilan est-ce que je tire de mon projet professionnel ?

OBJECTIFS
Clarifier sa situation en l’expliquant  individuellement aux autres 
participant-es et en s’exposant à leur regard et leurs questions.

THÈME
La pause estivale, oui mais… pas sans rien faire !

OBJECTIFS
Mettre à profit l’été pour s’offrir le luxe de lire, réfléchir, ranger, 
structurer, visualiser la suite de son parcours.

U n  p r o g r a m m e  m i s  s u r  p i e d  p a r  P A C T E
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