PROGRAMME

PotentiElles Manager

DEVELOPPER LES TALENTS FEMININS AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

Du 20 septembre 2011 au 9 mars 2012

Formation suivie d’une année de Mentorat

TABLE RONDE D’OUVERTURE

Mardi 20 septembre 2011, de 18h a 20h / Café du Bourg a Lausanne

QUATRE MODULES POUR ANALYSER LES ETAPES-CLES DU PARCOURS PROFESSIONNEL FEMININ.

MODULE 1

PRISE DE CONSCIENCE ET LEVIERS INTERIEURS
INTERVENANTES : FRANCOISE PIRON, ISABELLE FLOUCK

1. IMAGE, ROLE ET RECONNAISSANCE
Vendredi 30 septembre 2011, de Sh a 17h.

2. COMPRENDRE SES RESISTANCES
Vendredi 14 octobre 2011, de 9h a 17h.

3. ATELIER COLLAGE: FIXER SES OBJECTIFS DE VIE
Jeudi 3 novembre 2010, de 9h a 12h

MODULE 2

GESTION DE CARRIERE AU FEMININ
INTERVENANT : DAVID VEENHUYS (1 ET 2)

1. DETERMINER SA MISSION PROFESSIONNELLE
Vendredi 11 novembre 2011 de 9h a 17h

2. MARKETING DE SOI
Vendredi 25 novembre 2011, de 9h a 17h.

3. ATELIER RESEAUX : MISE EN SITUATION DE RESEAUTAGE

Mardi 29 novembre 2011, de 10h30 a 14h.
INTERVENANTES : FRANGOISE PIRON, ISABELLE FLOUCK

MODULE 3

MIXITE: NORMES, CODES ET REGLES DU JEU
INTERVENANT-E-S :
FRANCOISE PIRON (1 ET 4), MAXIME MORAND (2), PHILIPPE LOVY (3)

Les ateliers incluent /'heure de la manager, invité-e-s surprises !

1. HOMMES-FEMMES: DECALAGES DE PARCOURS PROFESSIONNEL
Vendredi 09 décembre 2011, de Sha 17h

2. ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL: REALITE DES POUVOIRS
Vendredi 13 janvier 2012, de 9h a 17h

3. ASSEOIR SA CREDIBILITE: MOTIVER SON EQUIPE
Vendredi 27 janvier 2012, de 9h a 17h

4. PERFORMANCE: OSER LA DIFFERENCE
Vendredi 10 février 2012, de Sh a 17h

MODULE 4

EQUILIBRE: VIE PRIVEE-VIE PROFESSIONNELLE
INTERVENANTES : ISABELLE FLOUCK ET FRANGOISE PIRON

1. AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL:
A CHACUNE SON EQUILIBRE

Vendredi 24 février 2012, de 9h a 17h

2. ATELIER PROJECTION PROFESSIONNELLE
Jeudi 9mars 2012, de 9h a 12h

Les ateliers (modules) ont lieu dans les locaux de Pacte (Avenue de | ’Eg//se—Ang/aise, 1006 Lausanne)



JOURNEE DE CLOTURE

INTERVENANT-E-S : TOUTE LEQUIPE DE PACTE

JEUDI 9 MARS 2012

09H-14H  ATELIER PROJECTION PROFESSIONNELLE
12H-14H REPAS

14H-15H  BILAN EVALUATION PROGRAMME
15H-18H CREATION DES DYADES DE MENTORAT
18H-20H  APERITIF DE CLOTURE

Un systeme de mentorat: Une personne ayant progressé dans sa carriére se met a disposition
d’une autre souhaitant avancer dans sa carriere : « J'ai pu le faire, tu peux le faire ! »

INTERVENANT-E-S

ISABELLE FLOUCK
Juriste, coach, responsable du service CarriElles, Pacte

PHILIPPE LOVY, www.iteral.ch
Consultant-formateur-coach, Itéral Management SA

MAXIME MORAND
DRH du Groupe Lombard Odier et formateur indépendant

FRANGCOISE PIRON
Ingénieure EPFL, spécialiste mixité, directrice de Pacte

DAVID VEENHUYS, www.davidveenhuys.com
Conseiller en marketing, spécialiste marketing de soi au féminin

Tarif pour la formation compléte: membres Pacte CHF 6200/ non membres CHF 6600
Tarif pour personne individuelle: rabais 20%
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