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Faire partie du réseau Ι Partager son savoir-faire Ι Réinventer l’avenir 

OUVERTURE DU PROGRAMME : Table ronde, lundi 5 octobre 2009 
Thème : Identité masculine-féminine : vers de nouveaux rôles sociaux ? 
Introduction : Pour en finir avec Cendrillon et le Prince Charmant ! 
 
Module 1 : Femme, image et rôle entre sphère publique et sphère privée 
 
Intervenante : Frédérique Coullery  
 
Ateliers confondus Orientation, Relève et Entreprenariat 

 
Atelier sur un jour : Pour chacun des ateliers, choisir une des dates proposées  
- Reconnaissance et gratitude 
Vendredi 9 octobre  
- Croyances et projets de vie 
Vendredi 30 octobre 
 

Atelier collage : Fixer ses objectifs de vie  
Samedi 31 octobre ou samedi 7 novembre : 9h à 12h 

 
 
INTRODUCTION MODULE 2 : Table ronde, mardi 10 novembre 2009 
Thème : Dis-moi comment tu recrutes ? 
Introduction : Critères de recrutement : Les incontournables ! 
 
Module 2 : Affirmation de soi au féminin 
 
Intervenant-e-s : Isabelle Flouck, Karine Grasset, Françoise Piron, Sabine Premand Sperandio, 
David Veenhuys  
 
Ateliers par axe, panachage possible : 
Relève (David Veenhuys) 
- Gérer sa carrière au féminin : règles du jeu (2 jours)  
Vendredi 13 novembre et vendredi 20 novembre  
 
Entreprenariat (Françoise Piron et David Veenhuys) 
- Force intérieure à la reconquête de son indépendance d’esprit  
Samedi 14 novembre 
-  Marketing entrepreneurial  
Mardi 17 novembre 
- Oser franchir le pas  
Vendredi 11 décembre  
 
Orientation (Isabelle Flouck) :  
- Bilan et projets professionnels, mode d’emploi 
Vendredi 27 novembre 
- Techniques de recherche d’emploi et réseautage, trucs et astuces  
Vendredi 4 décembre  
 

Atelier du corps (Karine Grasset) : 9h à 12h, samedi 28 novembre 
Atelier du look (Sabine Premand Sperandio : 9h à 12h, samedi 12 décembre 

 



Programme de Mentoring 2009-2010 
 

INTRODUCTION MODULE 3 : Table ronde, lundi 25 janvier 2010  
Thème : Les équipes mixtes sont-elles réellement plus performantes ? 
Introduction : Comment mettre en place un plan d’action en entreprise ?  
 
Module 3 : Mixité du genre : Nouveau défi pour l’économie 
 
Intervenante : Françoise Piron 
 
Ateliers confondus Orientation, Relève et Entreprenariat 
 
Atelier sur un jour : Pour chacun des ateliers, choisir une des dates proposées  
- Mixité (Gender Balance) : un plus pour l’entreprise 
Vendredi 29 janvier  
- Relève féminine en entreprise : un potentiel à développer 
Vendredi 26 février 
- Equipe mixte, oser la différence  
 Vendredi 12 mars  
 

Atelier réseaux (Isabelle Flouck, Françoise Piron) : 9h à 12h, samedi 17 avril 
Lancement des Pools Mentoring ! 

 

 
INTRODUCTION MODULE 4 : Table ronde, lundi 19 avril 2010  
Thème : Vers quels modèles s’orienter ou comment réinventer son quotidien ! 
Introduction : Le « Best of » du WLB en entreprise  
 
Module 4 : Bilans personnels et professionnels 
 
Intervenantes : Isabelle Flouck, Françoise Piron  
 
Ateliers confondus Orientation, Relève et Entreprenariat (Françoise Piron) 
 
Atelier sur un jour : Choisir une des deux dates proposées 
- Aménagement du temps de travail : A chacune son équilibre 
vendredi 7 mai  
 

Atelier du sens (Isabelle Flouck, Françoise Piron) : 9h à 12h, samedi 29 mai  
 
 
 

Bilan de formation et soirée de clôture  
 
Intervenant-e-s : Toute l’équipe de Pacte  

 
Vendredi 4 juin 2010 : 14h-17h bilan de la formation, dès 18h30 soirée de clôture 
 
Remarque : Les conférences d’expertises seront fixées en cours de programme et d’entente 
avec les participantes. 
 
Sous réserve de modifications 
 


